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e (Gestao

O Departamento de Linguistica é uma unidade de ensino e pesquisa e ndo
apenas uma unidade administrativa. Pela quinta avaliagdo trienal consecutiva,
nosso Programa de PGs-Graduacdo obteve a nota méxima na avaliacdo da CAPES;
praticamente todos os professores sdo pds-doutorados; participam de grupos de
pesquisa no Brasil e no exterior; ministram aulas na Graduacdo e na Pés-
Graduacdo; promovem atividades de extensdo; contribuem para publicagbes

referendadas e compartilham atividades de gestéo.

Em linhas gerais, pois, as metas do Departamento visam a preservacao dos
seus padrdes de exceléncia e & sua expansao paulatina rumo a novas areas de
ensino e pesquisa. A depender, entretanto, é preciso que se diga, de um
investimento mais positivo da parte das instancias competentes em recursos
humanos. Por mais que novas tecnologias favoregam a inovagdo da pesquisa em
matéria de linguagem, é a motivacdo dos pesquisadores que a impulsiona,

engrandece e inova.

Assim é que, na iminéncia de 5 aposentadorias ao longo dos préximos dois
anos, o Departamento de Linguistica define prioritariamente como metas de

gestéo:

1. a manuten¢do do numero atual de professores no Departamento, 24, e a
reivindicacéo de, pelo menos, mais um claro;

2. a formagdo e o treinamento de técnicos de nivel superior como auxiliares da
disciplina LIBRAS- EAD;

3. a consolidacdo de critérios e de indicadores especificos para a avaliagdo e

acompanhamento das atividades dos docentes e funcionérios.

Acdes:

1. buscar o preenchimento automatico das vagas decorrentes das aposentadorias e
solicitar a abertura de um claro;

2. reiterar junto a Dire¢do e a Pro-Reitoria de Graduacdo a necessidade de
contratar pelo menos dois técnicos de nivel superior como auxiliares da disciplina
LIBRAS-EAD;



3. promover a formagdo de grupos de trabalho intra-departamento para a
discussdo, revisdo e estabelecimento de critérios e indicadores de desempenho;

4. definir procedimentos para o registro desses indicadores;

5. empenhar-se na discussdo com a Comissdo Especial de Regimes de Trabalho
(CERT) sobre a necessidade de se calibrarem os critérios de avaliacdo da

produtividade académica.

e Infraestrutura

Embora a infraestrutura do prédio de Letras tenha melhorado
consideravelmente nos ultimos anos—dispomos hoje, como se viu, de salas de aula
equipadas com datashow, condicionadores de ar, laborat6rios multimidia— a falta
de espacos adequados as atividades promovidas pelos grupos de pesquisa ainda é
um problema a resolver. Some-se a isso a suspensdo em 2013, pela Reitoria, da
execucdo dos projetos de inovagdo dos laboratérios do Departamento de
Linguistica que ora ocupam o subsolo do prédio de Letras e tem-se o resultado que
hoje se observa: antigos gabinetes de professores no subsolo desmontados;
professores alojados de forma improvisada em salas ja lotadas, ou na secretaria,;
entulho no subsolo & espera da retomada das reformas.

E com urgéncia, pois, que precisamos, mais uma vez, equacionar 0s
espacos disponiveis, de modo a ndo comprometer o andamento das pesquisas e de
modo a abrigar, minimamente que seja, os docentes desalojados. Lembre-se, ainda,
que o Departamento de Linguistica compartilha, juntamente com o0s outros
Departamentos de Letras, das instalagdes do LAPEL, que requerem nao apenas
manutencdo periodica, como técnicos capazes de opera-las. E igualmente nossa
responsabilidade zelar por essas instalagoes.

Definimos, dessa maneira, como metas relativas a infraestrutura:

1. a disponibilizagdo de um espago exclusivo para o laboratdrio de LIBRAS;

2. adisponibilizacio de um espaco exclusivo para o laboratério de Fonética;

3. adisponibilizacio de uma sala de estudo para os alunos de P6s-graduacéo;

4. a redefinicdo do uso do espago da secretaria do Departamento e a demanda por
mais espago para gabinetes de docentes;

5. a colaboragéo para manutencdo adequada dos servigos do LAPEL.



Acoes:

1. providenciar a remogédo dos materiais e entulhos das salas 6, 7, 8 e 9 do subsolo
do prédio de Letras e a instalagdo dos aparelhos dos laboratérios de LIBRAS,
Fonética e do mobiliario necessario;

2. reorganizar o espaco da secretaria do Departamento;

3. empenhar-se junto & Comissao Interdepartamental de Letras (ClLe) paraa
contratagdo de monitores e para acontratacdo de servigos de manutengéo e

reparo dos aparelhos do LAPEL.

e Servidores técnicos e administrativos

E desejavel que o Departamento promova, para o proximo ciclo de
trabalho, uma sistemética de aperfeicoamento e de avaliacdo continuada entre o0s
seus funcionérios, independente dos concursos de progressdo na carreira e mais
compativel com os padrdes de exceléncia ja alcan¢ados na formacéo do seu corpo
docente e discente. Assim, quanto aos servidores técnicos e administrativos, sao
metas do Departamento:

1. aimplementacdo de um processo continuo de auto avaliacéo;
2. 0 estabelecimento de critérios e indicadores de desempenho, assim como dos
procedimentos necessarios para sua implementacéo e acompanhamento;

3. aredefinicdo das tarefas e das rotinas de secretaria.

Acoes:

1. realizar reunifes semestrais com funcionarios, de modo a definir critérios e
indicadores de desempenho, assim como os procedimentos necessarios para sua
implementagao e registro;

2. empenhar-se junto a Unidade para obter maior autonomia na escolha de cursos
de aperfeicoamento para os funcionarios;

3. criar rotinas que permitam a qualificagdo das tarefas e procedimentos de
secretaria relativos a: atendimento ao publico; atendimento a professores e alunos;
tarefas de rotina; cuidados com o patrimbnio; manuseio, conservacdo e

arquivamento da documentacao do Departamento.



e Corpo Docente

O Departamento de Linguistica avalia como negativamente impactante
sobre o conjunto de suas metas a ndo reposicdo de uma vaga de professor
aposentado em 2014, a iminéncia de aposentadoria (compulséria) de mais um
docente em 2015, e a perspectiva de breve aposentadoria de outros trés
professores em 2016. Em ressonéncia as metas da gestdo, portanto, no que diz
respeito ao corpo docente, o Departamento deverd priorizar, a curtissimo prazo, a
manutencdo do seu quadro de professores, tanto do ponto de vista quantitativo,
quanto qualitativo. A curto e médio prazos, o Departamento deverd insistir junto
as instancias competentes sobre a necessidade da obtenc¢éo de pelo mais um claro,
seja para contratar um docente para as disciplinas de licenciatura, seja para
possibilitar o deslocamento dos atuais docentes para novas areas de pesquisa.

Ao mesmo tempo, além de buscar a preservacdo do nimero de docentes
do periodo 2010-2014 -- 24 professores -- o Departamento deverd insistir, ao
longo do préximo ciclo de trabalho, na politica de aperfeicoamento, reciclagem e
atualizacdo do corpo docente através de estagios pos-doutorais e de estagios de
pesquisa no exterior. E imprescindivel, pois, & manutencio do bom andamento das

suas atividades-fim:

1. a reposicédo imediata dos docentes aposentados em 2014 e 2015 e a contratacéo,
no prazo mais curto possivel, de pelo menos mais um docente;

2. 0 envio de pelo menos dois professores para estagios pos-doutorais, ou estagios
de pesquisa no exterior por semestre;

3. a observancia aos critérios e indicadores de exceléncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Acdes:

1. buscar o preenchimento automatico das vagas decorrentes das aposentadorias e
reiterar junto as instancias competentes a necessidade de contratagdo de pelo
menos mais um docente;

2. promover o estudo do impacto que as aposentadorias iminentes causardo no

andamento das atividades de docéncia e de pesquisa, de modo a garantir a relagéo



ideal alunos/aula conquistada nos ultimos anos, e o afastamento de pelo menos
dois docentes por semestre;
3. elaborar uma escala de afastamento de docentes ao longo do préximo

quadriénio que atenda ao interesse das metas estabelecidas para o Departamento.

e Processos de ensino e aprendizagem

Os processos de ensino e aprendizagem, como enfatizado em sessfes
anteriores, tém se beneficiado enormemente dos aparelhos audiovisuais
recentemente instalados em sala de aula. Certamente esses recursos Serao
otimizados com o provimento, j& em curso, de acesso a internet, o que ampliara
mais ainda a diversificacdo das estratégias didaticas em sala de aula. S&o beneficios
inquestionaveis.

Ainda assim, as metas do Departamento referentes aos processos
preferenciais de ensino e aprendizagem recaem sobre a necessidade de revisdo e
expansdo dos conteddos ministrados, mais do que a forma. Notadamente no que
concerne a formacédo bésica em Linguistica para todos os alunos ingressantes dos
cursos de Letras, uma das missdes do Departamento. A integragdo dos docentes
através do planejamento compartilhado das disciplinas do Ciclo Basico amplifica a
centralidade dessa opgéo. Sdo, pois, metas referentes aos processos de ensino e
aprendizagem:

1. a revisdo dos contetdos e do processo de avaliacdo da disciplina Elementos de
Linguistica l e ll;
2. a atualizacdo dos materiais didaticos utilizados pela equipe que ministra a

disciplina Elementos de Linguistica I e Il;

Acdes:

1. promover junto & coordenagdo da disciplina Elementos | e Il a formacdo de
grupos de trabalho para a revisdo, discussdo e estabelecimento dos conteudos
ministrados e dos textos e materiais didaticos a serem adotados pelo conjunto dos
professores que ministram a disciplina;

2. promover junto a Comisséo de Coordenacéo de Curso (CoC) a discussdo sobre a

criagdo de instrumentos de acompanhamento dessas agoes.



e Corpo Discente

Como ja constatado em periodos anteriores, o0 desempenho académico nas
disciplinas do Ciclo Basico tem impacto decisivo na escolha do aluno pelas
habilitagcdes oferecidas. Continua a ser do interesse do Departamento atrair jovens
talentos para introduzi-los nos seus grupos de pesquisa, consolidando dessa
maneira a integracdo entre a pesquisa feita na Graduagdo e na Pds-graduacéo.
Apesar de nosso curriculo ser bastante abrangente e consistente com o perfil
almejado do alunado, gostariamos de oferecer, em carater complementar e
optativo, mais disciplinas que permitissem aos alunos entrar em contato, ou com
desenvolvimentos tedricos recentes e especializados — uma tendéncia atual, por
exemplo, é o didlogo entre a Linguistica e as Neurociéncias -- ou com a pluralidade
linguistica do pais, através de cursos voltados, por exemplo, para o aprendizado, a
investigacdo e a catalogacao de linguas indigenas e africanas.

Definem-se como metas, portanto, relativas ao corpo discente:
1. a expansdo paulatina da formacdo graduada, através de disciplinas optativas e

através de atividades extraclasse, em direcdo a novas areas de pesquisa.

Acdes:

1. oferecer, dentre as disciplinas optativas, pelo menos uma que tenha como
proposta o didlogo interdisciplinar entre a Linguistica e as ciéncias de outros
campos do conhecimento como, entre outras, aquelas que hoje se incluem nas
areas da linguistica cognitiva, do processamento computacional da linguagem, da
biolinguistica, da linguistica forense;

2. estimular entre os alunos organizadores dos encontros Tardes de Linguistica e
Linguistica com Pipoca o convite a pesquisadores que trabalhem em torno de

temas pertinentes a essas areas, de modo a propiciar sua divulgacao.



e Graduacéao

Além da expansdo para novas areas de pesquisa, € de interesse para a
Graduacdo em Linguistica solidificar o contato com as disciplinas com as quais ja
possua uma tradicdo de didlogo, como as da Fonoaudiologia e da Filosofia. Uma das
iniciativas tomadas no periodo 2010-2014 foi solicitar a esses e a outros cursos
vagas para os alunos de Linguistica. Nesta direcdo, é desejavel estender nosso
dialogo também com disciplinas das Ciéncias Sociais e da Historia.

Ainda em relacdo a oferta de disciplinas para a Graduacdo, é preciso
reconhecer que tem sido dificil atingir plenamente as metas historicas do
Departamento relativas a: (i) oferecimento de maior namero de disciplinas
optativas (permitindo maior flexibilizagdo curricular); (ii) implementacdo das
disciplinas de Licenciatura (demanda j& registrada em outras ocasides). Com
efeito, uma das metas previstas para o periodo anterior era a oferta da disciplina
Linguistica na Educacdo Bésica. Embora a solicitacdo de um claro especifico para
este fim tenha sido reiteradamente enfatizada, encerramos mais um ciclo de
trabalho sem obté-lo. A indefinicdo dos érgaos competentes na concessao desse
claro impediu, uma vez mais, que a habilitagdo em Linguistica contribuisse para a
formacéo do licenciado nesta especialidade.

Ainda no que diz respeito a Graduacdo, seré preciso estar atento durante o
préximo quadriénio, as politicas da Universidade relativas as formas alternativas
de ingresso e as chamadas politicas de acio afirmativa. E desejavel que criemos
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do impacto que essas medidas
exercerdo ao longo do tempo sobre o perfil do nosso alunado.

Estabelecemos, pois, como metas da Graduacdo para o0 proximo

quadriénio:

1. a oferta de pelo menos duas disciplinas optativas por semestre, nos dois
periodos;

2. a ampliacdo do dialogo interdisciplinar entre os alunos do bacharelado em
Linguistica e os alunos de outros cursos, notadamente Antropologia, Sociologia e
Historia;

3. 0 oferecimento da disciplina de licenciatura Linguistica na Educagéo Basica;

4. ampliacdo do namero de vagas para a disciplina LIBRAS-EAD;



5. o estimulo ao corpo docente e discente a préatica continuada de processos de
auto-avaliacdo, ndo s6 no que diz respeito as disciplinas oferecidas no Ciclo Basico,
como também no que diz respeito aos contetdos e metodologias das disciplinas

que comp&em o curriculo obrigatorio de Linguistica.

Acdes:

1. distribuir a carga horaria de aulas de maneira tal que os professores possam
alternar a oferta de disciplinas de P6s-Graduacdo com a oferta de disciplinas
optativas;

2. empenhar-se junto as instancias competentes para a obten¢do de um claro para
0 docente de licenciatura e para a obtencdo dos técnicos auxiliares para a
disciplina LIBRAS-EAD, condigéo sine qua non para que se atinjam as metas 3 e 4,

3. promover a elaboragéo de instrumentos capazes de mapear e avaliar o impacto
que as politicas de inclusdo exercerdo ao longo do tempo sobre o perfil do nosso

alunado.

e Po6s-Graduacao

Tendo em vista os resultados excelentes obtidos pelo Programa em
avaliacdes anteriores, tanto as da Comissdo Permanente de Avaliacdo, quanto da
CAPES, a meta principal da Pds-Graduacdo € manter o grau de exceléncia
conquistado.

A esta meta, acrescente-se, o0 Programa almeja aumentar sua visibilidade
internacional e possibilitar maior mobilidade a alunos estrangeiros e convénios.
Assim € que esta em discussdo neste momento, no Departamento, a criacdo de
disciplinas de Pds-Graduacdo ministradas em lingua estrangeira. Duas linguas
estrangeiras serdo contempladas: o inglés e o francés. A escolha dessas linguas
deve-se ao fato duplo de sua representatividade internacional e dos convénios
firmados pelo Programa com centros de pesquisa do exterior.

Ao lado da sua énfase no dialogo internacional, o Departamento inclui
também, entre suas metas de Pos-graduacao, a elaboracéo de politicas que visem a

inclusdo das minorias étnicas, sociais e linguisticas no processo de conhecimento



cientifico. O desafio aqui sera contribuir para as almejadas mudancas sociais, sem
comprometer seus atuais padrdes de desempenho.

Definem-se, pois, metas para a P6s-Graduagéo:

1. a manutencéo do grau de exceléncia atingido nas Ultimas avalia¢cdes da CAPES;
2.0 aumento da recepgéo a alunos estrangeiros;

3. 0 aumento da recepc¢éo a alunos de outras regides do pais;

4. a elaboragdo de politicas de acdo afirmativa, que atendam a inclusédo ideal de
alunos de todas as populagées, de modo a possibilitar a transmissédo e manutencéo

dos bens culturais conquistados e promover as mudangas sociais almejadas.

Acdes:

1. garantir o cumprimento, através de apoio institucional, das exigéncias em vigor
no Departamento para o credenciamento e recredenciamento de docentes;

2. criar disciplinas em lingua estrangeira e verter todos os conteldos a elas
relacionados na lingua em que serdo ministradas, incluindo a ementa, a
bibliografia e (ao menos opcionalmente) os trabalhos entregues pelos alunos;

3. instituir procedimentos que facilitem o ingresso do estudante estrangeiro, tal
como o fim da obrigatoriedade de exame de lingua estrangeira para o candidato
proveniente de paises que tenham inglés ou francés como linguas oficiais, e do
exame de portugués no momento do ingresso para estrangeiros, caso o orientador
do Programa aceite comunicar-se em outra lingua;

4. instituir para esses alunos a videoconferéncia como modo preferencial de
selecdo para ingresso, especialmente na arguicdo do projeto. Tal decisdo deve
beneficiar, também, candidatos de outras regides do Brasil;

5. promover grupos de trabalho que formulem indices e critérios para o ingresso e
a manutencdo de minorias étnicas, sociais e linguisticas no Programa de Pds-

graduacéo.



e Pesquisa

O Departamento de Linguistica caracteriza-se pela abrangéncia de sua
atuacdo, pela busca de integracdo entre a Graduacdo e a Pds-graduagdo e pela
sélida cooperagdo com outros centros de pesquisa do pais e de fora do pais.
Reiteramos nosso profundo compromisso com 0 apoio as pesquisas que se
inserem no debate contemporaneo do desenvolvimento da ciéncia da linguagem e
com a produc¢do de materiais que visam a melhoria do ensino de linguas no Brasil,
principalmente na escola publica. Além de buscar manter os atuais padrdes de
produtividade em pesquisa, 0 Departamento pretende continuar incentivando o
aluno ingressante, bem como sua inser¢do nos grupos de pesquisa disponiveis.
Neste sentido, € igualmente desejavel buscar a insercdo de pds-doutorandos,
principalmente daqueles advindos de outras instituicdes do pais. Avaliamos que é
dessa integracao que resultam, em grande parte, nossos indices de produtividade.

S&o, pois, metas do Departamento, no que diz respeito a pesquisa:

1. a ampliacdo do numero de alunos de Iniciacéo Cientifica, com ou sem bolsa, de
modo que haja pelo menos um aluno de Iniciagéo por professor;
2. amanutencdo da produgcdo cientifica de qualidade;

3. aampliacao da recepgao de pés-doutorandos de outras regides do pais;

Acdes:

1. incluir como critério de produtividade docente em Graduacdo a aceitacdo de
pelo menos um aluno de Iniciagéo Cientifica por ano;

2. promover a publicagdo regular de docentes e alunos em periodicos referendados
e em livros editados por editoras de reconhecido prestigio académico;

3. promover a vinda de recém-doutores e pesquisadores do pais para estagio de
pds-doutoramento e de pesquisa ndo apenas pelo site do Departamento, mas
também em encontros cientificos, em listas eletrénicas, em intercAmbios e visitas
académicas;

4. promover o0 apoio de servidores no gerenciamento de projetos de pesquisa.



e Culturae Extensao

Nossa atuagdo em Cultura e Extensédo tem-se pautado pela implementacéo,
manutencéo e desenvolvimento de atividades de divulgagéo cientifica para outros
centros do pais, que muito se beneficiam do carater inovador, presente nas
praticas de nossos docentes. Subsidiariamente, nossa politica também visa ao
desenvolvimento de praticas interativas com a comunidade, ndo sé a académica,
mas também aquela que envolve o publico em geral. Além de continuar
promovendo essas ac¢fes, o proximo quadriénio de trabalho devera privilegiar, a
exemplo do que esta sendo feito em ensino e pesquisa, a reflexdo sobre critérios e
indicadores de desempenho, também para as atividades de cultura e extenséo.

Definem-se, pois, como metas de cultura e extensao:

1. a criacdo de novos cursos voltados ao publico ndo universitario;

2. a ampliacdo das parcerias com outras instituicbes do pais, notadamente as
publicas;

3. apromogéo de atividades que atraiam estudantes secundaristas;

4. a elaboracéo de critérios e indicadores de qualidade do trabalho em cultura e

extensao.

Acdes:

1. promover cursos de formacao especializada, elaborar materiais didaticos e
estimular a pesquisa aplicada;

2. promover a publicacdo de manuais universitarios, de obras de divulgagdo
cientifica, sejam coletivas, sejam em coautoria;

3. promover, a semelhanca do que se faz em pesquisa, a organizacao de eventos de
expressao artistica;

4. participar de eventos que tenham como publico-alvo alunos do curso

secundario, como Feira do Estudante, ou Feira das Profissoes.



« Internacionalizacdo

A orientagdo para a internacionalizagdo, como se viu, perpassa todas as
dimensb6es do Departamento: corpo docente e discente, Graduacéo, P6s-Graduacao
e pesquisa, seja por meio da participacdo de nossos docentes em cursos, palestras
e demais atividades de ensino no exterior, seja por meio de convites a professores
para ministrar cursos, palestras e workshops nos eventos promovidos pelo
Departamento. Para o proximo quadriénio, o Departamento dar4 mais um passo
nessa direcdo, buscando atrair alunos do exterior e oferecendo disciplinas em
inglés e franceés.

1. continuacéo do incentivo ao diadlogo com a comunidade cientifica internacional

Acdes:

1. promover a vinda de professores visitantes e a realizagdo de encontros
internacionais;

2. promover a consolidacdo dos convénios ja firmados com Universidades do
exterior e, a0 mesmo tempo, procurar estabelecer acordos com novas instituigoes
que prevejam missdes de trabalho e intercambios de docentes e alunos;

3. traduzir para o inglés e para o francés todas as paginas que comp&em o site do
Departamento de Linguistica e manté-las atualizadas;

4. Incrementar ainda mais a internacionalizacdo em pesquisa produzida pelos
docentes do Departamento, garantindo a manutencdo do alto numero de

publicacdes no exterior verificado nos ultimos anos.

Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o

acompanhamento das metas e a¢des propostas pelo Departamento.

O primeiro indicador € a relacdo entre o nimero de alunos e o nimero
professores em todos os niveis, e nos dois periodos: diurno e noturno. Grande
parte das acOes relativas a infraestrutura, aos processos de ensino aprendizagem,
ao corpo discente e a pesquisa, em todos 0s niveis, visam a motivar nosso aluno,
seja para optar pela habilitacdo graduada em Linguistica, seja para prosseguir na
carreira académica, como professor e pesquisador universitario, seja para se

lancar em novas areas de aplicacdo. Manter as 20 turmas de 50 alunos no Ciclo



Bésico e, ao mesmo tempo, ampliar o nimero de optantes (brasileiros e
estrangeiros) pela Graduacdo, Pés-Graduagédo e Pds-Doc serd uma boa medida de
acompanhamento das nossas agoes.

Correspondentemente, o numero de professores na Graduacdo e no
Programa de Po4s-Graduacdo em RDIDP, e de técnicos qualificados é o segundo
indicador mais importante das nossas agdes, uma vez que grande parte das a¢des
previstas para gestdo, servidores e técnicos, e corpo docente prevé o investimento
em recursos humanos. Embora as medidas de sucesso deste indicador né&o
dependam exclusivamente das a¢6es do Departamento, manter, ou ndo, 0 nimero
de docentes de 2014 — 24 docentes em RDIDP - é crucial para se atingir as metas e
acoes estabelecidas.

O terceiro indicador principal é o leque de disciplinas oferecidas, tanto na
Graduacdo, quanto na Po6s-Graduagdo. Trata-se, no primeiro caso, de ampliar a
variedade de optativas a serem oferecidas aos alunos de Graduagéo, assim como de
vagas em outros cursos e, no caso da P6s-Graduacgdo, trata-se de também oferecer
disciplinas em outras linguas.

O ultimo grande indicador é o nivel de exceléncia, tal como previsto em
nosso Documento da Area de Letras e Linguistica, na CAPES. Assim, em
conformidade ao que expusemos nos itens 2.5.3 e 2.9.1.4, os principais indices a
partir dos quais pautaremos nosso desempenho enquanto docentes serdo: a
qualidade em pesquisa; a articulagdo entre a atividade de pesquisa e a docéncia; a
promogdo de atividades de extensdo e a contribuicio a gestdo. Assim, serdo mais
valorizadas as publicacdes de nivel 1, principalmente livros, capitulos de livros e
artigos em periodicos; serdo bastantes valorizados os projetos de insercdo
nacional e internacional; serdo preferiveis 0s grupos de pesquisa cujos
componentes sejam da Graduacdo e da Pds-Graduacdo; serdo bem avaliados o0s
grupos de pesquisa que participem/ promovam reunides cientificas, intercAmbios
nacionais ou internacionais; sera bastante valorizado o professor que desenvolver
propostas didaticas em direcdo a novas areas de aplicacdo; sera igualmente
valorizado o docente que contribuir para o aperfeicoamento da escola publica de
nivel médio. Espera-se, por fim, que todos os docentes contribuam com pelo menos
uma atividade de gestdo. As atividades de chefia, coordenacéo de curso, convénios

e presidéncia de comissfes serdo mais valorizadas.



OUTROS COMENTARIOS

No cobmputo final, o Departamento de Linguistica considera seu
desempenho no periodo 2010-2014 de forma bastante positiva. Como enfatizado
anteriormente, nossas metas visam primordialmente & preservacdo dos padrdes
de exceléncia conquistados e, a0 mesmo tempo, a expansdo paulatina rumo a novas
areas de ensino e pesquisa. A depender, entretanto, € preciso que se diga, de um
investimento mais positivo da parte das instancias competentes em recursos
humanos. Por mais que novas tecnologias favoregam a inovagdo da pesquisa em
matéria de linguagem, é a motivacdo dos pesquisadores que a impulsiona,

engrandece e inova.



