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Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 41 - LETRAS / LINGUISTICA
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010103P3 - LINGUISTICA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
LINGUISTICA Doutorado 1971
Mestrado 1971
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
LINGUISTICA Doutorado 2004 2005 2006
Mestrado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Muito Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Muito Bom
Atividades inovadoras e diferenciadas de informac&o e gestéo. 0.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

1. O Programa esta estruturado em uma Unica érea de concentracdo Semidtica e Linglistica Geral, suficientemente abrangente
para abrigar 08 linhas de pesquisa (Andlise do Léxico: lexicologia e atlas linguistico; Andlise dos discurso e dos textos verbais...;
Andlise dos sistemas fonético e fonol 6gico; Descricdo de linguas ndo-indo-européias; Estudo de principios e parémetros
lingtisticos; Histéria do conhecimento dalinguagem e dalinguas...; Informética no tratamento de corpora e na prética da
traducdo; Processos de aquisicdo e de aprendizagem...) que recobrem as areas basicas da linguagem (fonologia, sintaxe,
seméantica), como também possibilidades de sua extensdo (andlise do discurso, semidtica, lingua de sinais etc). Existem 42
projetos em andamento, todos dentro do prazo de 5 anos, os quais estdo distribuidos de forma equilibrada entre as linhas de
pesquisa, com excecdo da Linha: Andlise dos discursos e dos textos verbais... que abriga 15 projetos, em razdo da abrangéncia
gdos objetos dessa linha. Ha ainda o registro de 10 projetos que foram concluidos em 2006 (e mais 01 que foi desativado), mas
ndo foram relatos os resultados desses projetos. A sua descricéo é clara e segue um padréo que consegue apontar objeto da
pesquisa, procedimentos e objetivos, excegdo feita a quadro que precisam apresentar uma descricao mais analitica (Linearizacdo
de cadeias..., Tipologia discursiva dos discursos sociais..., A linguisticano Brasil..., Tradug&o juramentada...). O registro da
participagdo de alunos nos projetos, nos diversos niveis, ficou confuso pelas frequientes discrepancias que existem entre o quadro
resumidor de participacdo e a listagem desses participantes. Ha, entretanto, 35 projetos sem aunos de graduagdo, embora o
Programa mostre uma preocupacio constante de intersecdo com a graduag&o. E possivel que, como varios desses projetos se
iniciaram em 2006, ainda facam parte de gjustes a serem realizados. Nenhum docente é responsavel por mais de trés projetos.

2. Aslinhas de pesquisa do Programa estdo estruturadas com base em 55 disciplinas que foram informadas com respectivos
titulos, ementas e bibliografias. No ano base, foram of ertadas 17 disciplinas, lecionadas por professores individual mente, e duas
disciplinas modulares # L eituras Programadas | e |l # sob a responsabilidade de 19 e 17 docentes respectivamente, com carga
horaria de 150 horas semestrais. O conjunto das disciplinas | ecionadas recobre todas as linhas de pesquisa, com excegdo da L P:
Historia do conhecimento da linguagem e das linguas..., e da LP: Informatica no tratamento de corpora... as quais se associa
diretamente nenhuma das disciplinas lecionadas, embora existam registradas no elenco do Programa disciplinas associadas a
estas linhas. E possivel, porém, que topicos especificos para essas linhas tenham feito parte das L eituras Programadas | e 1.
Todas disciplinas apresentam ementas claras, ressaltando sobretudo objeto e objetivos, bem como uma bibliografia atualizada e
ampla. Todos os docentes permanentes participaram de modo efetivo das atividades de ensino do Programa, embora dois ndo
tenham lecionado nenhuma disciplina no periodo; um deles desenvolvendo atividades no exterior.

3. O Programa dispde de infra-estrutura adequada, ressaltando um Laboratério de Fonética, com vasto equipamento #
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fundamental pararecobrir as atividades da LP: Andlise dos sistemas fonético e fonol égico -; sala de pesquisa, equipada com
computadores e impressoras, tendo parte setorizada, exclusivamente, para alunos da pés-graduacéo, um laboratério de apoio a
pesquisa e ao ensino de linguas, dispondo de equipamentos adequados a esse fim # que recobre atividades |aboratoriais da L P;
Processos de aquisi¢do e aprendizagem de primeira e segunda lingua -, além de ampla biblioteca, com acervo especifico para
pesquisa nas formas mais diversas de registro (livros, revistasinternacionais, CDs, etc.).

4. O Programa demonstra uma preocupagao com a formag&o do seu corpo docente, através de estagio de pos-doutorado. E
preciso também ressaltar a forma como os docentes colaboradores atuam: todos |ecionaram ao menos uma disciplina no ano-base
e, com excegdo de dois, todos orientam discentes no mestrado ou no doutorado. Quanto a auto-avaliacdo, o Programa reconhece
a necessidade de que algumas linhas dever&o ser melhor implementadas com a contratagdo de novos docentes. Quanto aos
trabalhos em preparacéo, o Programa lista producfes importantes em suas diversas linhas de pesguisa, com destague especia

para futura publicac&o do Atlas toponimico do Brasil, do Atlas Toponimico do Estado de Sdo Paulo e do Atlas Linguistico do
Brasil, resultado de pesquisa em parceria entre USP, UNESP e UEL . Ou ainda publicacdes como The Copy Theory of Movement
(John Benjamins Book) e The Syntax of Portuguese (Cambridge University Press), ambas em co-autoria com docentes do
Programa. Nao houve, na Proposta, nenhuma especificacdo sobre acompanhamento dos egressos, mas ha uma listagem de alguns
egressos, gue sdo hoje integrantes dos quadros de universidades importantes no pais. O Programa justifica a assimetriaentre a
disbribuicao de orientandos, em razéo da demanda por certos objetos de estudo. Além disso, aponta a necessidade de uma
incorporagdo gradativa da disponibilidade dos docentes recém-contratatos nas atividades de orientag&o.

CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Formacgo (titulagdo, diversificagdo na origem de formagdo, aprimoramento e 15.00 Muito Bom
experiéncia).

Adeguacdo da dimensdo, composi¢ao e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Muito Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integrag@o do corpo docente permanente com a 15.00 Muito Bom
proposta do programa (especialidade e adequacéo em relacéo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os docentes permanentes. 10.00 Muito Bom
Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 10.00 Bom

GRADUAGCAO (no caso de | ES com curso de graduagio na érea), com
particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacao
de futuros ingressantes na PG.

Participac&o dos docentes em pesquisa e desenvol vimento de projetos. 15.00 Muito Bom
Insercdo académica e maturidade do corpo docente. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

Apreciacao

1. 1. Embora exista no Programa cerca de 70% dos docentes titulados na I nstitui¢ao, grande parte dos demais (7 docentes) é
formada em universidades no exterior (Franca, USA, Bélgica). As contratagdes recentes no Programa vém se concentrando sobre
docentes ndo titulados na prépriainstitui¢do. Trata-se de um corpo docente qualificado e experiente, j& que cerca de 70% possui
titulacdo acima de 10 anos. No ano base, mais trés docentes realizaram estégio de pds-doutorado.

2. O corpo docente é formado por 30 permanentes - todos em regime de 40 horas - e por 07 colaboradores, perfazendo um
percentual de 81% de permanentes. Com um universo de 114 alunos (47 de mestrado e 67 de doutorado), o nimero medio de
discente por docente é de 3.8. No mestrado essamédia é 1.6 e para o doutorado, 2.2. A primeira é baixa para o padréo da érea
(3.0) no mestrado, mas equivalente (2.3) no doutorado. Todos os permanentes estdo envolvidos em projetos de pesquisa, em
atividades de docéncia e de orientacdo, salvo, quanto a este Ultimo quesito, dois casos isolados que foram justificados na
proposta, em razao de docentes recém ingressos no Programa. Houve gjustes no quadro de orientagdo, comparando-se o nimero
de orientandos de 2005 sob responsabilidade de colaboradores (15) e o nimero atual que é de apenas (04).

3. A titulagdo dos docentes apresenta um perfil adequado para 0 Programa: a grande maioriatem o seu titulo de doutorado em
Linguistica com trés variacfes dentro da &rea (Linguas Cléssicas; Letras; Teoriae Andlise Linglistica), 0 que configurauma
qualificacdo bastante apropriada para a sua proposta. O corpo docente é bastante estavel, embora tenha passado por renovagéo,
conforme jarelatado em Coletas anteriores, ja que 10 docentes foram contratados a partir de 2000. A proposta menciona critérios
de credenciamento, para orientacdo no doutorado.

4. Do total dos 30 docentes permanentes no ano-base, 28 ministraram disciplinas, o que perfaz o indice de 93.3% dos encargos

19/12/07 22:32 Pagina2de 9



Ficha de Avaliagao

'i E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

para esse tipo de docente. As disciplinas tém carga horéria de 90 horas/aula; ha ainda duas disciplinas modulares, lecionadas por
grande parte dos docentes permanentes (14 e 15 docentes, respectivamente parao | e |l semestres) com carga horariatotal de 150
horas/aula por disciplina, distribuidas entre 5 e 10 horas/aula por docente. Seriaimportante que o Programa informasse a ementa
e abibliografia desses médul os e ndo apenas 0 tema. Em razéo do nimero de alunos (114), a oferta é adequada com a média de
6,4 alunos por turma.

5. Do total dos 30 docentes permanentes, 15 ministraram disciplinas na graduac&o, equivalendo a 50% a sua participagéo.
Ressalte-se, todavia, que 29 turmas da graduagéo ficaram a cargo dos docentes permanentes, ja que ha docentes que ministram
mais de umaturma. Dois docentes ministraram 03 turmas e um ministrou 04 turmas, ambos os casos referem-se a docentes
recém ingressados no Programa. O Coleta registra 07 docentes com orientagdo de alunos na graduagao na modalidade iniciagdo
cientifica, 0 que equivale a 23,3% de docentes atuando como orientador na graduagdo. Ha, entretanto, 17 discentes de graduacéo
gue integram projetos de docentes, pois existem dois docentes com 05 orientandos e dois com 02 orientandos. Correlacionando o
nimero de projetos com o de docentes permanentes, temos o percentual de 56,6% de orientacfes realizadas na graduacao. Existe
uma dificuldade de apuracéo desse dado, de acordo com as informagtes apresentadas. Pela distribuicdo numérica de registro,
existem 54 alunos de graduagdo inscritos nos projetos de pesquisa e 169 alunos de pés-graduacdo. Entretanto, esses nimeros ndo
correspondem ao registro cadastral dafichade cada projeto, seja pela denominagéo (autor discente ou outro participante), seja
pelaquantidade. A cargaletivatotal dos permanentes, contrastando com a 2005, baixou um pouco, mas a média mantém-se
boa; a carga de orientagdo manteve-se relativamente nos mesmos padrfes.

6. Todos os docentes permanentes s0 responsaveis por projetos de pesquisa no Programa e nenhum deles excede sua
participacdo em mais de trés projetos. Ha 07 docentes com 03 projetos, 13 docentes com 02 projetos e os demais, incluindo, os
colaboradores, desenvolvem 01 projeto, excegdo feita a um docente colaborador que apenas participa de um projeto. O nimero
de projetos é bastante diversificado tematicamente e atende de forma adequada as linhas de pesquisa do Programa, Treze
docentes obtiveram Bolsa PQ/CNPq para o desenvolvimento destes projetos, além de financiamentos obtidos através da
FAPESP, da Pro-reitoria de Pesquisa da prépria I nstituicdo, como também através de diversos editais do CNPg. Alguns projetos
dispdem de bolsas da CAPES e do CNPq para discentes da graduacdo. Em comparagdo com 0s outros anos do triénio, o
Programa ajustou os proj etos de pesquisa, restringindo a participacdo em mais de trés projetos, melhorando sistematicamente as
informagBes sobre 0s projetos e atualizando-os dentro dos prazos exigidos.

7. Todos integrantes do corpo docente tém uma ampla participacéo externa ao Programa sob as formas mais variadas: muitos
fazem parte do corpo editorial de revistas nacionais (de estados diversos) e internacionais (de paises diversos), outros séo
pareceristas ad hoc ou permanentes de revistas da area, ou sdo também pareceristas de agéncias de fomento (CAPES, CNPq,
FAPESP). Muitos integram comissdes avaliadoras de programas e projetos, sgjam eles no interior dainstituicdo ou no ambito de
agéncias federais e estaduais, além de cargos administrativos e académicos que exercem nainstituicdo ou foradela. Diversos
docentes obtiveram recursos de outras agéncias para o desenvolvimento de projetos de pesquisa. Essa amostragem resumida é
suficiente para qualificar ainser¢do nacional e internacional do corpo docente na vida académica. A maturidade do corpo
docente pode ainda ser constatada pelo tempo de titulacgo: 27% possui mais de 10 anos e mais 15% estd nafaixa de 5 a 10 anos.
Muitos docentes permanentes integram o curso desde a década de 80 e de 90. Ndo ha alteragdes substantivas neste quesito em
relacdo aos anos anteriores.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Orientagdes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 15.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relagdo orientador/discente. 15.00 Muito Bom
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduagdo (neste caso, 25.00 Muito Bom
sealES possuir graduacdo na area) na producdo cientifica do programa

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertages vinculadas a 15.00 Muito Bom
publicacdes.

Qualidade das Teses e Dissertagfes: Outros Indicadores. 15.00 Muito Bom
Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores: tempo de formacdo 15.00 Muito Bom

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titul ados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
1. No ano de 2006, 29 discentes do mestrado e 18 do doutorado se titularam; todos os trabalhos foram orientados por docentes do
Programa. Considerando o universo de 30 docentes permanentes, tem-se a média de 1.56 aluno por docente, o dobro damédia
exigida pelo Documento de Area para muito bom. O conjunto dos titulados em relacéo ao corpo discente total acanga o
percentual de 61,7% para 0 mestrado e 38,3% para o doutorado, o que também estd muito acima do padrdo mais alto exigido pela
Area. O fluxo de alunos e estével para o doutorado como para o mestrado. No presente ano, o niimero de alunos desligados e
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desistentes é pouco significativo (4). O nimero de discentes qualificados melhorou, substantivamente, comparando-se aos
nimeros do triénio (2004: 15 e 8; 2005: 24 e 11).

2. O Programa fechou o ano base de 2006 com 114 discentes, o que equivale a média de orientacdo de 3.8 discente por docente
permanente. Nenhum docente extrapola o nimero de 10 orientandos e a maioria esta na faixa de 2 a 4 orientandos. Existem 02
docentes sem orientacdo: 01 por ser colaborador em tempo parcial e outro por ser recém-contratado. Assim, a distribuicgo de
orientadores esta dentro dos padrdes exigidos pela Area, ficando algumas discrepancias por conta de preferéncia por certas linhas
de pesquisa. O Programa mantém-se estavel neste item ao longo do triénio.

3. O Coletaregistra 45 discentes-autores em producao bibliogréafica (12 artigos em periddicos, 13 trabalhos completos em anais,
35 resumos, 01 livro e 02 capitulos de livro, 01 livro traduzido, perfazendo o total de 64) - e em produg&o técnica (55
apresentacdes de trabal hos e 07 organizagdes de eventos, 02 artigos em jornal, no total de 64). Em relagdo ao conjunto dos
discentes (114), tem-se mais da metade dos discentes como autores em producao bibliogréfica e em producéo técnica. O corpo
discente se mostra ef etivamente integrado nas atividades académicas do Programa. Considerando arelacéo dentro do triénio,
constata-se uma gqueda no presente ano, seja em termos da producao bibliogréfica (81), seja em termos de producéo técnica (88).

4. Do total das publicagdes com vinculo no Programa (320), 48 estdo vinculadas as teses e dissertagdes defendidas. Como o
ndmero de trabalhos de conclusdo foi 47, teriamos a proporcao de 01 trabal ho por tese/dissertacdo defendida.

5.Todas as teses e dissertagdes concluidas em 2006 estéo vinculadas as linhas de pesquisa. Além disso, das 29 dissertagdes
defendidas, 20 estdo vinculadas a projetos de pesquisa (69%) e 12 das 19 teses também se acham vinculadas a projetos (66.7%).
Quando a constituicéo das Bancas, todas foram constituidas adequadamente conforme as exigéncia oficiais. Merece destaque 0
fato de 12 bancas do mestrado e 09 do doutorado haverem sido constituidas com um ndimero maior de docentes externos,
respectivamente, 02 e 03. O quesito de andlise mantém-se estavel em todo o triénio.

6. No ano base, 29 discentes concluiram dissertacdo e 18 tese, 0 que equivale 61.7% e 38.3%, do corpo discente correspondente.
N&o houve nenhum abandono nos dois niveis e apenas 02 discentes do mestrado e 02 do doutorado foram desligados, o que
equivale a4.3% e 3.0%, respectivamente, do corpo discente. O tempo médio de conclusdo de bolsistas para o mestrado foi de
31.8 meses e de 50.5 para o doutorado. O tempo do mestrado esté acima da média esti pulada pelo documento de &rea, mas o do
doutorado esté abaixo. Do total dos alunos que concluiram o mestrado (29), 08 sdo bolsistas, o que equivale a 27.6% dos
titulados neste nivel; enquanto no doutorado (18 titulados), 06 sdo bolsistas, isto €, 33,3% dos titulados. Comparando os nimeros
do triénio, o Programa se mostrou-se melhor natitulacdo dos doutorado do que nos de mestrado : em 2004, 32 para mestrado e
49.3 para doutorado e em 2005, 27,35 para mestrado e 57, 8 para o doutorado. Em média, houve uma melhora nos tempos,
dentro do triénio.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
Publicacfes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 30.00 Muito Bom
Programa.

Outras produces consideradas relevantes (producéo, técnica, patentes, produtos 20.00 Muito Bom
etc.)
Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

1. Os docentes permanentes apresentam os seguintes nimeros de producdo bibliogréfica do tipo-1: 37 artigos em periédicos, 02
textos integrais, 43 capitulos de livros, 01 tradugéo de livro e 01 de capitulo, com um total de 84 producdes, o que equivale a 2,8
por docente. Dos 37 artigos em periadicos, existem publicagdes em Qualis Local: C (01), B (02); em Qualis Naciona: C (07), B
(01), A (08); em Qualis Internacional: C (02), B (02) # os demais néo foram classificados. Assim, tem-se 21,6% dos artigos em
periddicos classificados em Qualis N/A. Ha ainda 03 artigos com Qualis N/A em "periddicos retipificados como 'Anais. Os 43
capitulos de livros estéo distribuidos por cercade 20 editoras. Complementam esta listagem trés publicactes em editoras
estrangeiras: Arco Libro-Madrid, PUF; além de uma publicacdo sem editora. Quanto ao qualis de periddicos, o Programa
mostrou, ao longo de todo o triénio, uma ampla producéo nas mais diferentes qualificacfes (cerca de 20 artigos em qualis
internacional e cercade 100 no qualis nacional).

2. A distribuicdo das produces do tipo-1 pelo conjunto dos docentes permanentes apresenta: 05 docentes sem qualquer
publicagdo; 06 docentes com 01 publicacdo; 01 docente com 11 publicactes, outro com 08; os demais docentes estdo numa faixa
de 3 a5 publicacBes. Dos 37 artigos em periddicos, 11 estdo qualificados entre A e B (nacionais e internacionais) e A (locais), o
gue representa cerca de 29.7% de artigos qualificados. Os colaboradores apresentam também produtos qualificados: 01 artigo no
Qualis L/C, 03 no Qualis N/C e 03 no Qualis N/B. N&o ha docentes permanentes sem publicagdo no triénio.
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3. A produc&o do tipo-2 dos docentes permanentes do programa apresenta: 20 trabalhos completos em anais, 24 artigos em
jornais erevistas, 168 apresentactes de trabalho, 12 eventos organizados, perfazendo um total de 224 produtos, indicando a
média de 7.46 trabalho por docentes. A distribuicdo de publicacBes desse tipo apresentou, no triénio, mais de 20 produtos por
docente.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.00 Muito Bom
Integracé@o e Cooperagdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Muito Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 10.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

1. O Programa apresenta dois projetos em desenvolvimento que se orientam para a elaboracdo de material didético: adescricéo e
analise das linguas Karitiana e Juruna, incluindo sua versdo grafica, com vistas a formagao de professores bilingiie; descricéo e
andlise daLingua de Sinais Brasileira. Nao haregistro de acompanhamento de egressos de forma sistemética, mas a amostragem
de alguns egressos e a sua inser¢ao em centros académicos importantes, como UFRGS, UFMG, UFPR, UFPE, UFF, UNESP,
UNICAMP, PUCSP, UFBA, UFSC etc. demonstra aimportancia da I nstitui¢éo na formago académica dos profissionais de
letras. O corpo docente tem participado efetivamente de muitos atividades em outros Programas como também em outras
Instituicdes. 14 participaram de banca de doutorado, 15 de banca de mestrado, 06 em qualificacdo etc. Quanto a
representatividade destes docentes, existe uma amplaintegracéo deles em Conselhos Editorais de revistas nacionais (Déelta,
Revista Estudos da Linguagem, Revistada ABRALIN, Revista Alfa, Revista Organon, ANPOLL etc.) de revistasinternacionais
(Editorial Perfiles, Liguistic Variation Y eabook, Studiesin the history of language Sciences, Missionary Linguistics,
Biolinguistics, Studia Linguistica, etc.); muitos sdo pareceristas efetivos ou ad hoc, ndo apenas de inlimeras revistas como
também de agéncias de fomento como CAPES, CNPq, FAPESP; muitos outros desempenham funcGes especificas dentro de
Orgaos federais e estaduais (assessorias e consultorias no MEC e na FAPESP). O Programa lista como atividade de extensdo trés
cursos abertos a toda a comunidade (Introducégo ao estudo do Kiswahili, Introducdo a andlise semidtica do discurso, Introducdo a
lingUiistica).

2. O Programa se destaca neste item pelos convénios que mantém com universidades e institui¢des no exterior ( Universidad de
La Habana - projeto de pesguisa em Lexicologia, com intercambio de docentes e publicagdes conjuntas; Convénio CAPES-
COFECUB, CNRS-Paris - projeto sobre a contribuicdo das linguas africanas no portugués brasileiro; University of Maryland at
College Park - promover intercdmbio entre docentes e desenvolver projetos de ensino e pesquisa e publicagdes conjuntas;
CAPES-COFECUB, Université René Descartes (Paris V); Universidade de Cocody-CM, com vistas a formagdo de alunos em
nivel de mestrado; Rutgers - com vistas aintercAmbio entre as duas universidades) e instituicdo no pais (EMBRAPA - visando a
pesquisas no campo de terminologias). Todos estes convénios funcionam, portanto, a partir de projetos especificos descritos na
proposta. O Programa acolhe ainda 04 alunos em projeto de Pés-doutorado.

3. O site do Programa apresenta os el ementos fundamentai s que informam sobre a sua estrutura, o seu funcionamento, processo
seletivo e acesso ateses e dissertactes de diversos anos, bolsas, eventos, produgéo dos professores disponibilizadas para
download, curriculos dos professores (link com o Lattes). A péagina satisfaz plenamente o critério de transparéncia, ao retratar as
informagdes substantivas para uma compreensdo global de todo o Programa.
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CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom

Ccomissao: Muito Bom
Apreciacdo

No item relativo ao corpo discente, existe uma dificuldade para uma avaliagdo de sua presenca nos projetos dos docentes. O Programa precisa
avaliar o registro de alunos em projetos ou avaliar se houve umaimpressdo incorreta dos dados.
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C AP 5
Ficha de Avaliagdo do Programa
Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 30.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  18/08/2007 Nota Comissio: Muito Bom
Conceito: 5
Apreciacio

O Programa atingiu todos os indices exigidos em cada um dos quesitos, evidenciando sua qualidade como um pdlo de formacao de profissionais na area da
linguagem.
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CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.
Na ha observagBes a serem feitas quanto a estes itens. Observagdes locais foram apresentadas ao longo do relatorio.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

E preciso que o Programa apresente informages mais detal hadas sobre um acompanhamento sistemético dos egressos;
Sugere-se que a Proposta do Programa seja mais informativa em relagdo a dados que n&o constam de planilhas do Coleta.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao

Justificativa da recomendagao de visita ao programa.
N&o existe justificativa para vistisa, em razéo do conceito a cangado.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Avaliagdo do Programa
ConceitoCTC
Data Chancela:  09/10/2007 Conceito: 7
Apreciacdo

O CTC revé anota proposta pela Comissio de Area, elevando-a para nota 7, devido ao equivoco do langamento da nota proposta, uma vez que o Programa atende

plenamente todos os quesitos para exceléncia.

Comissdo Responsavel pela Avaliacao: SiglalES
BENJAMIN ABDALA JUNIOR usP Representante da Area
ALBERTO PUCHEU NETO UFRJ
ALCKMAR LUIZ DOS SANTOS UFSC
ALVARO LUIZ HATTNHER UNESP/SIRP
ANA LUCIA DE PAULA MULLER usP

ANA MARIA DOMINGUES DE OLIVEIRA UNESP/IASS
CELIA MARQUES TELLES UFBA
DERMEVAL DA HORA UFPB/J.P.
DIANA LUZ PESSOA DE BARROS UPM
DORIS DE ARRUDA CARNEIRO DA CUNHA UFPE
ENEIDA LEAL CUNHA UFBA
EUNICE MARIA DAS DORES NICOLAU UFMG
GILDA NEVES DA SILVA BITTENCOURT UFRGS
GLADIS MASSINI-CAGLIARI UNESP/ARAR
HERONIDES MAURILIO DE MELO MOURA UFSC
HUGO MARI PUC/IMG
IZABEL MARGATO PUC-RIO
JOSE LUIS JOBIM DE SALLES FONSECA UERJ
LILIAN VIEIRA FERRARI UFRJ
LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA UFF
MARIA CRISTINA FARIA DALACORTE UFG
MARIA DO SOCORRO SILVA DE ARAGAO UFC
MYRIAM CORREA DE ARAUJO AVILA UFMG
NEUSA MARIA OLIVEIRA BARBOSA BASTOS PUC/SP
ORNA MESSER LEVIN UNICAMP
PEDRO BRUM SANTOS UFSM
REGINA ZILBERMAN UFRGS
RITA MARIA DINIZ ZOZZOL| UFAL
ROSANE SANTOS MAURO MONNERAT UFF
SALETE DE ALMEIDA CARA usp
SANDRA GUARDINI TEIXEIRA VASCONCELOS usP
SILVANA MABEL SERRANI UNICAMP
SONIA MARIA LAZZARINI CYRINO UNICAMP
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